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Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. Chemnitz • Bernsdorfer Straße 135 • 09126 Chemnitz 

Sozialpädagoge (m/w/d) in der 

Kleinkind-Inobhutnahme  

Der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. 

Chemnitz sucht ab sofort einen 

Sozialpädagogen (m/w/d) für die Kleinkind-Inobhutnahme. 

Der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. Chemnitz beschäftigt über 500 

Mitarbeiter(innen) in mehr als 60 Einrichtungen und ist der größte regionale   

Träger der freien Jugendhilfe in Chemnitz und Umgebung. Seit 1992 bieten wir Erfahrung und 

fachliche Kompetenz bei der Unterstützung und Hilfe in vielen sozialen Belangen.  

Ihre Aufgaben 

 Verantwortungsvolle Erfüllung der Fürsorge- und Aufsichtspflicht 

 Ein empathisches und liebevolles Auffangen der Kinder, die Schutz und Geborgenheit 

benötigen, stets in Verbindung mit Grenzsetzung und konsequentem pädagogischen Handeln 

 Eine fachliche und strukturierte Umsetzung der notwendigen Prozesse bei Aufnahme und der 

Betreuung von Kleinkindern  

 Bereitschaft zur Elternarbeit, Umsetzung von begleiteten Umgängen 

 Zusammenarbeit mit beteiligten Institutionen (Jugendämtern, Polizei, Ärzt(inn)en, 

Therapeut(inn)en, Kitas) 

 Schichtdienste von Montag – Sonntag und an den Feiertagen  

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit sowie ein freundliches Auftreten 

 Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und eigenverantwortlichem Handeln 

 Professionalität und Abgrenzung im Umgang mit traumatisierten Kleinkindern 

Unsere Angebote 

 Eine vielseitige Arbeitsstelle in einem qualifizierten und engagierten Team 

 Vergütung gemäß Tarif des Paritätischen Arbeitgeberverbandes PATT e. V. und der 

Gewerkschaft GöD incl. betrieblicher Altersversorgung 

 Weitere attraktive Leistungen wie betriebliches Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing, 

interne Vernetzung via Mitarbeiter-App, Bildungsurlaub, interne Fortbildungen und Beratung 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

schriftlich (KJF e. V. Chemnitz, z. H. Herr Popp, Bernsdorfer Str. 135, 09126 

Chemnitz) oder per E-Mail (als eine PDF-Datei, max. 10 MB, an bewerbung@kjf-online.de). Sollten Sie 

Ihre Bewerbung in Papierform einreichen, haben Sie bitte Verständnis, dass nicht berücksichtigte 

Bewerbungen nur mit einem frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 

Sie sind interessiert? 

Stellenausschreibung 
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